Die

Bezirksregierung Dusseldorf

/8

sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

4 Diplom-Bauingenieure (-innen) (FH/Bachelor)

als Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter
des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes
im Dezernat 35
Stadtebau, Bauaufsicht, Bau-, Wohnungs- und Denkmalangelegenheiten

far die Marktiiberwachung von Bauprodukten

Die Stellen werden unbefristet besetzt.

Wesentliche Aufgaben sind:

= Durchflihrung der Marktiberwachung harmonisierter Bauprodukte

= Stichprobenartige Kontrollen in Baumarkten, im Baustoffhandel oder auf
Messen

* Anlassbezogene Kontrollen

= Bearbeitung von EU-Uberwachungsauftragen

= Konkretisierung von Uberwachungsprogrammen

= Uberwachung des Inverkehrbringens von Bauprodukten
= Stellungnahmen zu Anfragen der Zollamter

» AbschlieBende Bewertung der Mangel an Bauprodukten, wenn Gefahr be-
steht (in Kooperation mit externen Prifstellen/Gutachtern)

= Einleitung und Vollzug geeigneter MaBnahmen bei mangelhaften Baupro-
dukten

Fachliches Anforderungsprofil:

» abgeschlossenen Studium des Bauingenieurwesens (FH/Bachelor)



= vertiefte Kenntnisse im Bereich Baustoffkunde
= einschlagige Berufserfahrung ist wiinschenswert

» Kenntnisse im Bereich der harmonisierten Normen nach der Bauproduk-
tenrichtlinie sowie verwaltungs- und verwaltungsverfahrensrechtliche Vor-
kenntnisse sind von Vorteil

= Bereitschaft zu ein- oder mehrtagigen Dienstreisen in ganz NRW
= Bereitschaft zur Fortbildung
= FUhrerschein Klasse B (lll)

Fir die Marktiberwachung von Bauprodukten wird im Dezernat 35 ein neues Sach-
gebiet aufgebaut. Sie haben die Méglichkeit aktiv gestaltend an diesem Prozess mit-
zuwirken und lhre Vorstellungen und Ideen mit einzubringen.

Dafir sind Leistungsbereitschaft, Engagement, Belastbarkeit und Entscheidungsfa-
higkeit gefragt. Wir erwarten neben der selbstandigen Tatigkeit auch besonders die
konstruktive Mitarbeit im Team. Sicheres und gewandtes Auftreten sowie gute mind-
liche und schriftliche Ausdrucksweise sind fiir Sie selbstverstandlich. Dariiber hinaus
bringen Sie wirtschaftliches Verstandnis mit, haben gute Englischkenntnisse und ge-
hen mit Standard-Software (MS Word, Excel, Outlook) sicher um.

Verqutung/Entgelt:

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L).

Bei Erflllung der Tatigkeitsmerkmale und Vorliegen der persénlichen Voraussetzun-
gen erfolgt die Vergitung nach Entgeltgruppe 11 TV-L. Die Entgeltgruppe ist bis zum
Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung vorlaufig und begriindet keinen Vertrauens-
schutz und Besitzstand. Beim Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist

eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis méglich.

Allgemeines:
Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbun-

gen von Frauen werden daher besonders begri3t. In Bereichen, in denen Frauen
noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
rlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uber-

wiegen.



Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX sind mdglich.

Die Stellen sind grundsatzlich auch fir Teilzeitbeschaftigte geeignet.

Fr weitere Ausklnfte zu dem zu besetzenden Arbeitsplatz steht lhnen Frau Rieger
im Fachdezernat unter der Telefonnummer (0211) 475-1292 montags bis donners-
tags von 09.15 Uhr — 14.15 Uhr zur Verfigung.

Bei Fragen zu dem Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an das Personalde-
zernat unter der Telefonnummer (0211) 475-2220.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 03.09.2010 (es gilt das Datum

des Posteingangsstempels) an die:

Bezirksregierung Disseldorf
Dezernat 11
Zimmer Ce 220
Ausschreibung gD Dezernat 35
Postfach 30 08 65
40408 Dusseldorf

Bewerbungen per E-Mail werden nicht bericksichtigt.



